Pengaruh Tingkat Pendidikan dan Pemberdayaan terhadap Kinerja Pegawai Kantor Kecamatan Undaan Kabupaten Kudus by Rofiatun, -
 
 
DAFTAR PUSTAKA 
 
Anto Dajan. 2000. Pengantar Metode Statistik. Jilid II. LP3ES. Jakarta 
Alek S. Nitisemito. 2002. Manajemen Personalia. Edisi kedua. Ghalia Indonesia. 
Jakarta 
 
Ariawan. 2007. Pengaruh Motivasi dan Pemberdayaan Terhadap kinerja 
Pegawai Badan Keuangan Daerah Provinsi Gorontalo. Jurnal Ihsan 
Gorontalo. Vol 2 
 
Arikunto Suharsimi. 2005. Manajemen Penelitian. Rineka Cipta. Jakarta  
Clutterbuck David dan Susan Kernaghan. 2003. Daya Pemberdayaan Menggali 
dan Meningkatkan Potensi Karyawan Anda, alih bahasa oleh Bern Bern, 
Hidayat. Gramedia. Jakarta 
 
Djoko Oentoro. 2004. Analisis Pengaruh Motivasi dan KemampuanTerhadap 
Kinerja Pegawai Kantor Unit Pelayanan Pendapatan Daerah Kabupaten 
Pati 
 
Djoko Sutrisno, Sumardjo, Pang S. Angsari, Soedijanto Padmowiharjo, dan 
Prabowo tjitropranoto . 2006. Pemberdayaan Pejabat Struktural 
Kepegawaian Pemerintah Terhadap Prodiktivitas Kerja yang Bermutu. 
Jurnal Penyuluhan. Vol. 2, No.1 
 
Duwi Priyatno. 2010. Paham Analisa Statistik Data dengan SPSS. Cetakan 
pertama. Mediakom. Yogyakarta 
 
Hasibuan, Malayu. 2002. Manajemen Sumber Daya Manusia. Bumi Aksara. 
Jakarta 
 
Hasibuan, Malayu. 2005. Manajemen Sumber Daya Manusia, Edisi Revisi. 
Bumi Aksara. Jakarta 
 
Husaini Usman, Purnomo Setiady Akbar. 2003. Metodologi Penelitian Sosial. 
Bumi Aksara. Jakarta 
 
Irianto, jusuf. 2001b. Tema-tema pokok Sumber Daya Manusia. Insan Cendekia. 
Surabaya 
 
I Ketut Dharta. 2010. Pengaruh Pendidikan dan Pelatihan (Diklat) Terhadap 
Kinerja Pegawai Negeri Sipil Pada Sekretariat Daerah Kota Malang. Jurnal 
Ekonomi Modernisasi. Vol. 6, No. 2 
 
 
Ratnaningdyah Hasna Zahari. 2005. Analisa Pengaruh Motivasi dan Komitmen 
Kerja, Pemberdayaan Kerja Pegawai Terhadap Kinerja Pegawai Pada 
Dinas Tata Kota dan Pemukiman Kota Semarang 
 
Saefuddin Azwar. 2003. Reliabilitas dan Validitas. Pustaka Pelajar Offest. 
Yogyakarta 
 
Syarafuddin Alwi, 2001. Manajemen Sumber Daya Manusia, Edisi pertama. 
BPFE. Yogyakarta 
 
Sedarmayanti. 2000.Sumber Daya Manusia dan Produktivitas Kerja. Cetakan 
kedua. Mandar Maju. Bandung 
 
Sedarmayanti. 2001.Sumber Daya Manusia dan Produktivitas Kerja. Mandar 
Maju. Bandung 
 
Sedarmayanti. 2003. Good Governance (Kepemerintahan Yang Baik) Dalam 
Rangka Otonomi Daerah. Cetakan Pertama. Mandar Maju. Bandung 
 
Singgih Santoso. 2000. SPSS Statistik Parametik. Elexmedia Komputindo. 
Jakarta 
 
Soetjipto. 2007. Pengaruh Faktor Pendidikan, Pelatihan, Motivasi dan 
Pengalaman Kerja Terhadap Kinerja Kepala Desa di Kecamatan Pakis dan 
Tumpang Malang. Jurnal Aplikasi Manajemen. Vol. 5 
 
Sugiyono. 2003. Statistika Untuk Penelitian. Cetakan kedua. Alfabeta. Bandung 
Sugiyono. 2004. Metode Penelitian Bisnis. Cetakan kedua. Alfabeta. Bandung 
Susilo Martoyo. 2002. Manajemen Tenaga Kerja Rancangan Dalam 
Pendayagunaan dan Pengembangan Unsur Tenaga Kerja. Sinar Baru. 
Bandung 
 
Stoner Jammes et. al. 2001. Manajemen Personalia. Jilid II, alih bahasa oleh 
Asrori. Prenhalindo. Jakarta 
 
Tjutju Yuniarsih, Suwatno. 2008. Manajemen Sumber Daya Manusia. Cetakan 
kesatu. Alfabeta. Bandung  
 
----------. 2011. Pedoman Penyusunan Skripsi. Fakultas Ekonomi UMK 
(//F:\jurnal skripsi\pendidikan banten.htm) 
http://www.damandiri.or.id/file/madekarapesinunpadbab3.pdf   
